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Guia de desarrollo de trabajo de campo.

Como parte del proceso de aprendizaje en la catedra de Capacitacién y Desarrollo de Recursos
Humanos, su equipo de trabajo requerira aplicar un trabajo de investigaciéon de campo en el gue
se pueda aplicar la transferencia de los aprendizajes a un contexto organizacional. A partir de

este
anal

momento su rol de trabajo es ser un observador agudo y analitico de esta realidad para
izar el disefio, dindmica y evaluacion de trabajo y emprender mejoras en su rol de

especialista.| Su rol implica detectar las necesidades de mejora del sistema de capacitacion y
desarrolio de la empresa y presentar opciones de reconocimiento y mejora/que le desarrolle una
propuesta que responda a sus necesidades y optimice la gestior.

Pasos para emprender el caso:

Seleccione en su equipo de trabajo la empresa con la que trabajara y establezca un esquema
general de como abordara la investigacion.
Familiaricese con la empresa: Indague y desarrolle en el trabajo lo siguientes aspectos:
2.1. Filosofia del sistema de capacitacion y desarrollo:
2.1.1. Visién. Objetivos.
2.1.2. Alcance organizacional: aplicaciones o procesos.
2.2. Roles del equipo de Recursos Humanos y de los lideres.
2.3. Beneficios macro esperados
2.4. Estrategias de capacitacion y desarrollo aplicadas, metodologias y técnicas méas usadas:
dentro y fuera de la compaiiia, por niveles organizacionales o tipos de trabajadores.
Desarrollo genérico de politicas y acciones del sistema:
3.1.1. Politicas de capacitacién y desarrollo. Normas del sistema
3.1.2. Andlisis sobre la difusion de comunicacion a la poblacion Difusion de la
politica de capacitacion y desarrollo a toda la organizacion.
Revision General de las Fases del proceso de capacitacién y desarrollo aplicadas: Deteccién
de Necesidades de Adiestramiento, Planeacién, Ejecucion y Evaluacion
Anélisis y mejoras propuestas del instrumento modelo para:
5.1. Redimensionar visién y amplitud del sistema de capacitacion y desarrollo.
5.2. Mejorar las técnicas y metodologias
5.3. Mejorar la aplicacién de las cuatro fases.
5.4. Reflexiones y conclusiones generales del sistema en la organizacion.
Se aplicarén en todas las etapas de desarrollo las normas bésicas de presentacion de trabajos
monograficos desde portada a Anexos, incluyendo en las conclusiones generales del trabajo
sus aprendizajes acerca de la experiencia en condicion de participantes de la catedra, NO
COMO OBSERVADORES DE LA EMPRESA pues éstas estan contempladas en el punto 54.
El trabajo seréa desarroliado en fases generales de aplicacién:
7.1. ldentificaciéon de la empresa y esquema general del trabajo: 16 de Noviembre 2007
7.2. Punto 2 y 3: 14 de Diciembre 2007
7.3. Punto 4: 26 de Enero 2008
7.4. Entrega final de todo el trabajo hasta punto 5: 16 de Febrero del 2008

Inguietudes, dudas: aosorio 100@hotmail.com




